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4) Alulirott Boldizsar-Kovdcs Krisztina megbizott 6vodavezets, mint a Nyégéri Csicsergd Ovoda
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelOsségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirdsoknak
megfeleléen 2022, évben (2022. janudr 1-2022, november 7. kozdtt), az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer, eredményes, garzdasigos és
hatékony mikdodésérdl,

- olyan szervezeti kulttira kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
¢rtékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdaségossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérl, azok teljességérsl
és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel$ bizonyossigot nyijt az eljarasok jogszerfiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai
és kdzosségi szabilyoknak,

- arrdl, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoezo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrolikéirnvezet:

A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok régzitésre keriiliek. Az intézmény Alapit6
okirata, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rendelkezésre 4ll.

Az Ovoda rendelkezik a jogszabdlyokban el8irt szabdlyzatokkal, igy killéndsen a Szamviteli térvény
altal eloirt Szamlarenddel, Bizonylati renddel, Szamviteli Politikdval, valamint annak keretében
clkészitett Eszkdzok ¢€s forrasok értékelési szabalyzataval, Leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzattal,
Selejtezési  szabalyzattal, illetve Pénzkezelési szabdlyzattal. Rendelkezésre 4ll az Operativ
gazdalkodasi jogk6rok gyakorlasardl szolé szabalyzat, a Beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos
eljarasrendrdl sz61o szabalyzat.

A gazddlkodési feladatokat ellaté NySgéri Kozos Onkormanyzati Hivatal kivetkezd szabalyzatai
kiterjednek a Tarsulds miikddésére is: Anyag- és eszkOzgazdélkoddsi szabélyzat, Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat, Szabdlyzat a kbzérdek( adatok kdzzétételi kotelezettségének teljesitésérdl,
Szabalyzat a kozérdekil adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjérdl,
Reprezentacios szabalyzat, A gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje, Kikiildetési
szabalyzat, A telefonhaszndlat szabalyzata.

A feladat és felel8sségkérdk szabalyozottak., A munkakéri leirdsok a munkatirsak altal alairdsra
keriiltek.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A gazdalkoddsi feladatokat ellité Ny&géri Kozés Onkorményzati Hivatal rendelkezik Belsé
ellenérzési kézikdnyvvel, az intézmény a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljardsrendjével és integralt kockazatkezelési szabalyzattal. A kockdzati tényezdket a szervezet
munkatirsai a munkéjuk soran folyamatosan torekszenek felmérni, hogy az elirdsoknak megfelel6en
mikdédjon a rendszer.

A koltségvetési szervnek nagy ertfeszitéseket kell tenni az integritas szemléletli miikddés, integralt
kockazatkezelési rendszer miikddtetése érdelcében, ugyanis ezt a feladatot szervezeten beliil megfelels
szinvonalon aligha lehet ellatni, kiils§ szakember megbizasa viszont jelentds koltséggel jarna, amire a
fedezet nem biztositott.

Kontrolltevékenysépek:

A gazdilkodasi jogkorék gyakorldsa szabélyozott. Az engedélyezési, kotelezettségvallalasi,
jovahagyasi eljarasok szintén szabalyozottak. A pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
vonatkozasaban - ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvillalasok, a szerzddések, a
kifizetések, a tdmogatdsokkal valé elszdmolds dokumentumai - a helyes gyakorlat kialakitasara
torekszink.

A Ny6géri Kézés Onkorményzati Hivatal rendelkezik Ellen6rzési nyomvonallal, de a gyakorlatban
torténd alkalmazasara nem all elegendé humanerdforras rendelkezésre, igy komoly erbfeszitéseket kell
tenni a végrehajtasra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Az intézményben az informaciodramlas és a kommunikacié megfelels. Az Ovoda Info tv.-ben eléirt
alap adatai feltdltésre keriiltek Nydgér kozség honlapjra, azok aktualizaldsa folyamatosan torténik, a
teljeskoriiségre torekedni kell. A Ny8géri Kézos Onkorményzati Hivatal rendelkezik Informatikai
Biztonsagi Szabalyzattal. Célja, hogy az elektronikus informéciés rendszerek teljes életciklusaban
biztositsa az elektronikus informacids rendszerben kezelt adatok és informéciok bizalmasséga,
sértetlensége ¢és rendelkezésre allasa, valamint az clektronikus informaciés rendszer és elemeinek
sértetlensége ¢s rendelkezésre alldsa zart, teljes korti, folytonos és kockazatokkal ardnyos védelmét,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A belsé ellenGrzési feladatok ellatasa kiilsd szolgaltatdval kotdtt szerzédés szerint megoldott. A belsd
ellendr feladatai a Hivatal SZMSZ-ében elbirasra kertiltek.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

A 2022-es évben (2022. janudr 1-2022. november 7. kizott) nem volt kitelezd a gazdasigi szervezet
kialakitdsa, ezért gazdasagi vezetd kinevezésére sem kerilt sor.

Ny6gér, 2022, november 7.




